
Personalpolitische Besonderheiten für deutsche Firmen in Japan 

25. Oktober 2006, 14.00-18.00
Stuttgart, Haus der Wirtschaft, Willi-Bleicher-Str. 19, Raum Reutlingen

Moderation: Jens-Stefan Josch, Rechtsanwalt und Regionalleiter der DJJV in Baden-Württemberg

Grußwort: Dr. Herbert Neuland, Geschäftsführer BW-i 

Vorträge: Die "Hidden Agenda" japanischer Personalpolitik: Arbeitsbeziehungen, Personal-
bewertung und Karrieremuster 

Dr. Manuel Metzler

Unterschiede im Bildungs- und Beschäftigungssystem in Japan und Deutschland 
- Konsequenzen für die Praxis 

Dr. Kerstin Teicher, DJW, Geschäftsführender Vorstand 

- Q&A / Kaffeepause / Infostände - 

Anmerkungen zur DJJV und den deutsch-japanischen Rechtsbeziehungen  
Jens-Stefan Josch, Rechtsanwalt 

Case Study 

N.N.

- Q&A - 

Nach der Veranstaltung gibt es bei einem Empfang Gelegenheit zu Gesprächen und 
Diskussionen und Besuch der Infostände. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kos-

tenlos, eine Anmeldung jedoch unbedingt erforderlich bis spätestens 19. Oktober.
x

Ja, ich werde an der Veranstaltung teilnehmen (Anmeldung ist erforderlich)

Titel:  _____      Name: ___________________ Vorname: _____________________________ 

Firma____________________________________ Position: ______________________________ 

Straße:  ________________________________ PLZ / Stadt: ____________________________ 

Tel/Fax:  ________________________________ e-mail:   _______________________________ 

Wichtig: Ohne E-mail-Adresse kann  Ihre Anmeldung nicht bearbeitet werden! 

Anmeldung über die Anwaltskanzlei Jens-Stefan Josch, Rechtsanwalt,
Marienbader Strasse 1, 70372 Stuttgart, Tel.: 0711/50566-35, Fax: 0711/50566-36 

E-Mail: RA-Josch@t-online.de


