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I.  EINLEITUNG

Die japanische Wirtschaft leidet seit Beginn der neunziger Jahre an einer noch andau-
ernden Rezession. Die Arbeitslosenquote lag im Jahre 2002 bei 5,4 %. Rezessions-
bedingt nimmt die Zahl der nicht festangestellten Arbeithehmer seit langerem zu.
Derzeit ist jedoch noch unklar, ob das von dem Modell der lebenslangen Beschéftigung
bei einem einzigen Arbeitgeber ausgehende japanische Arbeitsrecht angesichts dieser
Entwicklung gedndert wird. Der Beitrag gibt zunichst einen Uberblick tiber die Ver-
anderungen des Arbeitsmarktes und die aktuellen Entwicklungen im Arbeitsrecht. Im
Anschluf’ daran werden die daraus resultierenden Probleme diskutiert.

Il. ERWEITERUNG DER BESCHAFTIGUNGSFORMEN
1. Zunahme von nicht festangestellten Arbeitnehmern

Seit den achtziger Jahren haben sich in Japan die Formen der Beschéftigung wesentlich
verdndert, wobei in den letzten Jahren eine Beschleunigung dieser Entwicklung zu

Der Beitrag beruht auf einem Vortrag, den die Verfasserin auf Einladung des Japan-
Zentrums und des Fachbereiches Rechtswissenschaft an der Philipps-Universitat Marburg
sowie der Deutsch-Japanischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht am 5. November 2003 in
Marburg gehalten hat. Die Verfasserin dankt Herrn Prof. Dr. Heinrich Menkhaus herzlich
fur die Einladung.
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