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auf die Entwicklung des japanischen Arbeitsrechts 
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I.  EINLEITUNG 

In der Vergangenheit wurde ich in Deutschland oftmals gefragt, warum ich mich als 
japanischer Arbeitsrechtlicher mit dem deutschen Arbeitsrecht beschäftige. Ein Grund 
hierfür war wohl, dass in Deutschland vielfach angenommen wird, dass das japanische 
Arbeitsrecht sehr stark vom amerikanischen Recht beeinflusst ist und weniger vom 
deutschen. Dies ist zwar teilweise richtig, da die gesetzlichen Grundlagen des heutigen 
japanischen Arbeitsrechts erst nach dem Zweiten Weltkrieg unter dem Einfluss der 
amerikanischen Besatzung geschaffen wurden. Tatsächlich wurde das japanische Ar-
beitsrecht aber insgesamt mehr vom deutschen als vom amerikanischen Recht beein-

 
*  Leicht veränderte Fassung des Vortrags, den der Verfasser bei der Verleihung der Ehren-

doktorwürde durch die juristische Fakultät der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg am 
30. Juni 2004 in Freiburg gehalten hat. Die Vortragsform wurde beibehalten. Mein Dank gilt 
Herrn Marc Dernauer vom Max-Planck-Institut in Hamburg, der mir freundlicherweise bei 
der Korrektur des Manuskripts geholfen hat. 
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