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SUMMARY

In this article, the relationship between the judiciary, practicing attorneys and the recent
judicial reform movement in Japan is analyzed. One of the focal points is the examina-
tion of the demographic features of Japanese judges. As important features of the Japa-
nese judiciary, the highly homogeneous structure and the existence of an “elite” among
the career judges is pointed out statistically. Following these quantitative analyses, the
significance of the recent reforms in the judicial appointment system aimed at tackling
problems caused by these features is investigated from a historical viewpoint. Focused
upon hdso ichigen (unification of the bench and bar) and the part-time judge system, the
approach of Japanese lawyers to the judiciary for these five decades is explored. As a
conclusion, the author suggests that change is needed in both external factors, such as
the attitude of each practicing attorney towards entering the judiciary, and internal
factors, such as the career judgeship, for resolving the problematic situation in the Japa-
nese judiciary.
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ZUSAMMENFASSUNG

Dieser Beitrag untersucht das Verhdltnis von Justiz und Anwaltschaft zur jiingsten
Justizreform. Ein zentraler Punkt ist die Untersuchung der demographischen Strukturen
der japanischen Richterschaft. Zwei zentrale Charakteristika der japanischen Justiz —
die duflerst homogene Struktur sowie die Existenz einer ,, Elite“ unter den Richtern —
werden statistisch belegt. Auf diese quantitativen Analysen aufbauend, untersucht der
Autor anschliefSend aus historischer Perspektive die Bedeutung der jiingsten Reformen
des Systems der Ernennung von Richtern fiir die Behandlung der durch diese Charak-
teristika entstandenen Probleme. Anhand der Themen der hos0 ichigen-Bewegung
(Entwicklung eines einheitlichen System juristischer Berufe durch Anndherung von
Richterschaft und Anwaltschaft) und des Systems der Teilzeitrichter wird der Zugang
der japanischen Juristen zur Justiz in den letzten fiinf Jahrzehnten analysiert. Abschlie-
Pend weist der Autor darauf hin, dass Verinderungen sowohl von externen Faktoren,
etwa der Einstellung von Anwidilten zu einem Wechsel zur Justiz, als auch von internen
Faktoren, z.B. der Berufslaufbahn von Richtern, erforderlich sind, um die Probleme der
Jjapanischen Justiz zu losen.

(Ubersetzung durch d. Red.)



